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Unrégime de retraite

que tout le monde
peut appuyer

a conception DBplus du Régime
de retraite des CAAT




Qu'est-ce que
DBplus?

En bref, DBplus est une conception
de régime de retraite a prestations
déterminées (PD) novatrice, créée par
le Régime de retraite des CAAT, qui
offre une rente viagére sure assortie
d’'un taux de cotisation fixe.

Quel est le cout?

Les organisations choisissent le taux de cotisation qui leur convient. Ensuite, il suffit de recueillir les
cotisations par retenues salariales, d'ajouter les cotisations de contrepartie et de verser le tout au
Régime des CAAT.

Cest tout simple. Toutes les décisions en matiere d'administration et de placements sont prises en
charge par le Régime des CAAT, et ce, sans frais supplémentaires.
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Pourquoi choisir DBplus?

La valeur, convivialité, sécurité et stabilité offertes par DBplus, tant pour les employeurs que pour

les employés, sont nettement supérieures comparativement aux autres régimes de retraite en

milieu de travail.

@ Valeur

En moyenne, les cotisations versées a
DBplus procureront aux participants une
rente de retraite deux fois plus élevée
qu’a celle accumulée si ces mémes
participants avaient cotisé a un REER
collectif ou a un régime de retraite a
cotisations déterminées (CD). Qui plus
est, DBplus offre des caractéristiques
précieuses, comme une protection contre
I'inflation, une rente de survivant et des
dispositions de retraite anticipée.

@ Convivialité
Les employeurs bénéficient de la
convivialité en matiére de gestion et de
prévisibilité des couts, semblables a un
régime CD, mais aussi des avantages
inégalés pour les employés qu'offrent les
régimes PD. Les placements, la charge
administrative et les communications
aux participants sont tous pris en charge
par une équipe d'experts chevronnés en
matiére de régimes de retraite.

@ Sécurité

Les employés jouissent de la sécurité
découlant d’'une rente qui leur sera
versée chague mois, pour le reste

de leur vie. Ensemble, employeurs et
employés bénéficient de la pérennité

et de l'efficacité d’'un régime de retraite
interentreprises. Le Régime de retraite
des CAAT est capitalisé a 124 % selon
'approche de continuité et il dispose
d’'une réserve de capitalisation de 4,7
milliards de dollars, selon la plus récente
évaluation actuarielle du 1° janvier 2023.

Certitude

Pour les employeurs, il suffit de verser les
cotisations de contrepartie; ils ne sont pas
tenus de composer avec le risque de bilan
ou la variabilité des taux de cotisation.

Les employés ont I'esprit tranquille en
sachant qu’une pension les attend a la
retraite, auprés d'un régime de retraite qui
ne dépend pas de la santé financiére d'un
seul employeur.
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Pourquol adhérer
au Regime?

La capacité de fournir aux employés une
pension viagére sure, assortie d’'un cout
fixe tant pour les employés que pour les
employeurs, est inégalée dans l'industrie.

Qui peut adhérer?

La conception DBplus du Régime des CAAT est
ouverte aux organisations de toutes tailles et de tous
les secteurs, y compris les secteurs privé, public et a
but non lucratif, qui exercent leurs activités au Canada.

Pour les organisations qui offrent déja un REER collectif ou un régime de retraite, la transition vers DBplus
est transparente et efficace.

Un revenu de retraite plus
important pour chaque
dollar cotisé

Bon nombre de recherches montrent a quel point

les régimes de retraite interentreprises de grande

taille comme le Régime des CAAT peuvent générer deux
fois plus de revenus a la retraite que les REER

collectifs et les régimes a cotisations déterminées,

et ce, au méme cout.

Revenu de retraite
moyen accumulé par
dollar cotisé, selonle

type de régime Les régimes de
retraite canadiens,
comme DBplus

collectif

ou régirf‘e L’étude de intitulée The Value of a Good Pension,
de retraite a amontré que les régimes de retraite canadiens
| cotisations comme le Régime des CAAT générent en moyenne
déterminées 5,32 $ de revenu de retraite pour chaque dollar cotisé,
2,58 % par rapport aux REER collectifs et aux régimes CD, qui
générent en moyenne 2,58 $ pour chaque dollar cotisé.
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Qu’est-ce que le Régime des CAAT?

Le Régime de retraite des CAAT est une fiducie a but non lucratif qui, depuis plus de 50 ans, offre a ses
participants une rente viagére sure. Dans le contexte économique actuel en constante évolution, concrétiser
la promesse de la sécurité des prestations exige une réflexion adaptative afin de rester pertinent et prét
pour 'avenir. En 2018, le Régime des CAAT a bati sur ses solides assises en lancant DBplus, une deuxiéme
conception de régime a prestations déterminées, qui offre également des rentes viagéres sures assorties
d’'un taux de cotisation fixe.

DBplus et la conception initiale du Régime (maintenant nommeée DBprime) partagent le méme fonds
d’investissement, une politique de financement éprouvée, une expertise rigoureuse en matiére de gestion des
risques et d'administration des retraites ainsi que la méme structure de gouvernance conjointe performante.
Ces principes ont fait du Régime de retraite des CAAT un chef de file en matiére de gestion efficace et
prudente de régimes de retraite a prestations déterminées.

Nous croyons fermement que tous les Canadiens devraient avoir accés a un Régime de retraite a prestations
déterminées. Grace au lancement de DBplus, nous offrons un revenu de retraite sir a un nombre croissant de
Canadiens. Le régime de retraite des CAAT rassemble une communauté diversifiée et croissante de plus de
88 000 participants et de 330 employeurs participants (nombre croissant). Cette croissance et diversification
sont deux des éléments clés qui nous permettent de renforcer la sécurité du Régime, aujourd’hui et a I'avenir.
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POUrquol

CholISIr

le Régime des CAAT?

Sans but lucratif

Nous gérons les placements et les pensions sur une
base non lucrative. Nous réduisons les dépenses

au minimum, de sorte qu'une plus grande partie
des cotisations recueillies servent a payer les rentes,
plutdt que les frais de gestion, les commissions et les
frais généraux.

Rentable et sur

Adossé a un actif de 18,2 milliards de dollars, le
Régime de retraite des CAAT est capitalisé a 124 %
selon I'approche de continuité et il dispose d'une
réserve de capitalisation de 4,7 milliards de dollars,
selon la plus récente évaluation actuarielle du 1¢
janvier 2023.

Reconnu pour son
expertise

La raison d’étre du Régime des CAAT est de verser
des rentes viagéres sures a ses participants. Afin
de tenir cette promesse, le Régime doit gérer de
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Le Régime de retraite des CAAT est
indépendant, géré conjointement

et entierement capitalisé. accent
que nous mettons sur la sécurité
des prestations garantit a tous les
participants un régime robuste et
stable. Notre succés repose sur une
expertise de pointe, une gestion des
risques rigoureuse et une
gouvernance solide.

facon experte une gamme de risques associés
aux finances, aux facteurs démographiques, aux
placements et a I'exploitation. Grace a son équipe
engagée et compétente, ainsi qu’a ses dirigeants,
le Régime de retraite des CAAT jouit d’'une
réputation enviable en ce qui a trait a la sécurité de
ses prestations et a sa rentabilité a long terme.

Politique de
financement rigoureuse

Depuis sa création en 2006, la politique de
financement a permis au Régime de retraite des
CAAT de composer avec les périodes de volatilité
des marchés afin de maintenir sa rentabilité a

long terme. La politique s’appuie sur les principes
fondamentaux du Régime, a savoir le versement
des prestations garanties et conditionnelles, ainsi
que son engagement a traiter équitablement

les différents groupes et générations. Avec le
lancement de DBplus, la politique a été mise a jour
en 2018 afin d’intégrer le financement de nos deux
conceptions du Régime, s’appuyant toutes deux
sur ces mémes principes.



Gouvernance paritaire

Puisqu’il s'agit d'un régime conjoint, les
participants et les employeurs participent sur un
pied d’'égalité a la prise de décisions touchant les
prestations, les cotisations et |la capitalisation
par l'entremise de leurs représentants siégeant
aux deux organes décisionnels du Régime. Cette
structure de gouvernance paritaire est reconnue
aI'échelle internationale comme un modéle de
réussite pour assurer la viabilité des régimes de
retraite a prestations déterminées.

Processus d’accueil

bien établi

'équipe de direction du Régime des CAAT
posséde une grande expérience en matiére de
gestion, de transition et de consolidation des
régimes de retraite a prestations déterminées
existants d’autres organisations. Il en va de méme
pour les organisations offrant un régime de retraite
a cotisations déterminées ou un REER collectif, et
méme pour les organisations qui n‘'offrent aucun
programme d’épargne-retraite en milieu de travail.

Approbation et
consentement de
'écrasante majorité des
nouveaux participants

Les employeurs ayant dernierement adhéré au
Régime ont obtenu le soutien massif de leurs
employés et des syndicats qui les représentent. La
Torstar Corporation, le Musée royal de I'Ontario, le
Bureau des services a la jeunesse et '’Association
des actionnaires pour la recherche et I'éducation
(SHARE) n’en sont que quelgues exemples.

Réduction des risques,
tant pour les employeurs
que pour les employés

Les organisations qui adhérent a DBplus éliminent
les couts et les risques liés a la gestion de leur
régime de retraite a employeur unique. Pour les
employés, les prestations promises sont protégées,
car elles ne dépendent pas de la santé financiére
de leur employeur. De plus, les organismes
ontariens ne seront plus tenus de verser des
primes au Fonds de garantie des prestations de
retraite lors de leur adhésion au Régime.

Toutes les parties sont
alarecherche d'une
meilleure solution

Les recherches montrent que les Canadiens de
tous les groupes d’age et de toutes les tranches
de revenu veulent un revenu de retraite str et
prévisible. De méme, les employés, les syndicats
et les employeurs sont également a la recherche
d'options de retraite plus sures, soit une solution
offrant les meilleures caractéristiques des régimes
a prestations déterminées, sans les couts et

les risques associés aux régimes classiques a
employeur unique.

Reconnaitre les
conséquences sociales
des décisions financieres

Malheureusement, de nombreux employeurs ont
cessé d'offrir des régimes de retraite a prestations
déterminées, transférant ainsi tous les risques et
tous les couts liés a la retraite vers leurs employés
(et, par extension, aux gouvernements et aux
contribuables). Ce résultat facheux conduit a

une baisse importante du revenu de retraite par
dollar cotisé, ce qui a unimpact sur le stress et la
santé des employés ainsi que sur la demande de
programmes sociaux pour les retraités.
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Tout le monde gagne

Employés

@

Accumulez une rente de retraite prévisible,
sure et payable a vie, assortie d'une
protection contre I'inflation, d'une prestation
de survivant et de dispositions de retraite
anticipée.

Ayez I'esprit tranquille en sachant que vous
n'avez aucune décision complexe a prendre
en matiére de planification financiére ou de
gestion des placements.

Jouissez de la sécurité accrue qu'offre un
régime de retraite rentable et entierement
capitalisé, qui ne dépend pas de la santé
financiére d'un seul employeur.

© 06O

Les services accumulés dans d’'autres
régimes de retraite peuvent étre transférés
vers DBplus.

La valeur DBplus

Les participants DBplus accumulent une rente
viagére garantie, égale au total des cotisations
versées (soit les cotisations des participants et de
'employeur), multipliée par un facteur de retraite
annuel de 8,5 % chaque année qgu'’ils cotisent. En
moyenne, un participant DBplus qui a cotisé au
Régime tout au long de sa carriére devrait accumuler
environ 8 dollars en prestations de retraite pour
chaque dollar gu’il a versé au Régime.

Selon le niveau de capitalisation du Régime, des
augmentations des prestations sont également

Employeurs

@

Réduction des frais, des risques et de la
charge administrative par rapport aux autres
programmes d’'épargne-retraite.

L'employeur est responsable uniguement du
versement des cotisations de contrepartie. Il
n’'a pas a se soucier du risque de bilan,

du devoir fiduciaire, de la volatilité des
cotisations ou des frais d'administration.

Les caractéristiques des régimes PD

sont trés appréciées des employés et
représentent de puissants outils d’attraction
et de rétention

des talents.

@
@
@

Des dispositions précieuses comme
les options de retraite anticipée et les
augmentations a titre de protection
contre l'inflation offrent une assurance
supplémentaire, contribuant ainsi a la
réduction des retraites ajournées

chez les employés.

proposées pour refléter les facteurs de croissance
des salaires, d’inflation et de retraite anticipée. Plus
le niveau de capitalisation du régime est élevg, plus
nombreuses seront les améliorations apportées.

Le tableau de la page suivante montre comment
la rente d’'un participant DBplus augmente avec
le temps.

Vous pouvez également mettre a I'essai l'outil de la
valeur DBplus en ligne, situé sur la page d’accueil du
site dbplus.ca/fr

A

Un régime primeé
Lauréat : Prix de I'innovation en matiére

de retraite au World Pension Summit de

La Haye, aux Pays-Bas.

de conception et de réforme des régimes

2018, tenu par Pensions & Investments a

Lauréat : Prix de rendement en matiére
d’avantages sociaux en milieu de travail
en 2018 de Benefits Canada.
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Exemple d’un participant qui a adhéré a DBplus sur une
base de continuité et de ses gains sur une période de 3 ans.

Les chiffres suivants sont présentés a titre explicatif:

- Taux de cotisationde 5 % - Gains annuels de 57 222 $ au cours de la troisiéme

- Gains annuels de 55 000 $ au cours de la premiére année de participation (soit une augmentation
année de participation salariale annuelle de 2 %)

- Gains annuels de 56 100 $ au cours de la deuxieme - Taux d'augmentation du salaire moyen dans
année de participation (soit une augmentation l'industrie de 2,2 %

salariale annuelle de 2 %)

RENTE

ELEMENT COTISI;A;'IONS COTIS[;AI::I'IONS TOTAL DES ANNUELLE AgiLMAEII;ZAJ(I)OYI\::EU RENTfo,O-‘I-I:TgELLE
DU CALCUL , a , COTISATIONS DE BASE , . _
LEMPLOYE | LEMPLOYEUR ACCUMULEE DANS LINDUSTRIE ACCUMULEE
FORMULE ' 5%xgains | 5% xgains | Cotisations 8,5 % x Rente totale Rente totale
totaux totaux del'employé +  total des accumulée accumulée de
cotisationsde | cotisations | de 'année année précédente +
'employeur précédente x taux | renteaccumulée de
d’augmentation I'année courante +
SMI Augmentation SMI
(s’ily alieu)

ANNEE 1 5% x 5% x =5500% 8,5 % x laugmentation Au cours de la premiére
55000% 55000% 5500% SMI n'est pas année, le montant total
=2750% =2750% =46750¢ | appliquéelorsdela de larente accumulée

premiére Iannée de correspond & la pension
Pal:t|0|pat|on, comme | 4o hase

il nyaau?une r:ante’ - 467,50 %

accumulée de 'année

précédente.

ANNEE 2 5% x 5% x =5610% 8,5 % x 46750%$%x22% Au cours de la deuxieme
56100% 56100% 5610% =10,29 % année, le montant total
=2805% =2805% =476,85% de larente accumulée

correspond a la pension
accumulée de l'année
précédente (annéel) +
la pension accumulée
de la deuxiéme année +
augmentation SMI
=46750%$+476,85%+
1029%

=954,64%

ANNEE 3 5% x 5% x =572220% | 85%x 954,64 x2,2% Au cours de la troisieme
57222% 57222% 572220% =21009% année, le montant total
=286110% =286110% =486,39% de la pension constituée

correspond alarente
accumulée des années
précédentes + larente
accumulée de la troisieme
année=954,64 % +
486,39%$+21,00%
=1462,03%

* Explication de 'augmentation du salaire moyen dans lindustrie : - Le taux d'augmentation du SMI est établi en fonction de I'indice canadien du SMI.

« laugmentation du salaire moyen dans 'industrie augmente la pension totale « laugmentation du SMI est conditionnelle, selon le niveau de

accumulée par le participant jusqu'a la fin de 'année précédente et est appliquée a capitalisation du Régime.
la fin de chaque année de cotisation
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Augmentation de la rente d’un participant
pendant ses années de travail et a la retraite

La rente accumulée du participant augmente chaque
année de travail en fonction du total des cotisations
versées et de l'effet cumulatif des augmentations SMI
appliquées (en fonction du niveau de capitalisation

du régime).

Le graphique ci-dessous donne un exemple d’'un
participant qui commence a cotiser et a accumuler
des prestations de retraite a I'age de 40 ans et travaille
jusqu’al’age de 65 ans. Ce participant touche sa rente
jusqu’al’age de 90 ans et il a un conjoint survivant
aprés son déces.

Augmentations SMI

60,000 %
50,000 %
Augmentations conditionelles a titre de
protection contre l'inflation —~—~_
40,000 %
30,000 %

Pension garantie

I alaretraite 4"—|—,

20,000 %
10,000$ Pension de
base garantie
0,00%
| au travail
de 40 a65ans

de65a90ans Prestations

de survivant

Résumé des caractéristiques précieuses
incluses dans la conception DBplus

Augmentations a titre de protection

contre l'inflation a la retraite

Leffet de I'inflation est compensé par la protection
conditionnelle contre I'inflation, qui représente 75 %
de 'augmentation annuelle de I'indice des prix a la
consommation.

Augmentations du salaire moyen dans

I'industrie pendant les années de travail

Les augmentations conditionnelles du salaire moyen dans
I'industrie sont appliquées pour refléter les augmentations
salariales générales au Canada, calculées en fonction de
100 % de la hausse de I'indice annuel du salaire moyen dans
I'industrie.
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Prestations de survivant

Une rente viagére est payable au conjoint survivant du
participant, méme si celui-ci se marie aprés son départ
alaretraite. En cas de décés avant la retraite, davantage
d’options sont disponibles.

Transférabilité

La pension du participant est facilement transférable parmi
les employeurs affiliés et il en va de méme parmi les autres
régimes de retraite.

Rachat de services passés et consolidation

Les participants ont la possibilité de racheter des services
admissibles et de transférer leur pension constituée
auprés d’'un régime de pension agréé au Canada afin de
consolider une pension DBplus plus importante.



Les facteurs essentiels dans
I'évaluation d’'un régime de retraite

Lorsqu’il s'agit de déterminer si un organisme devrait DBplus, il estimportant d'évaluer les risques et les

offrir une pension a prestations déterminées a avantages de chaque type.Comme lillustre le graphique
employeur unique, un régime de retraite a cotisations ci-dessous, DBplus apporte certitude, fonctionnalité et
déterminées, un REER collectif ou unrégime deretraite  convivialité aux employeurs, avec une valeur ajoutée

a prestations déterminées interentreprises tel que considérable pour les employés.

Régimes de retraite | Régimes de retraite

DBplus du

. o a cotisations a prestations
Facteurs clés Régime des _ . p .
CAAT déterminées et déterminées
REER collectifs a employeur unique
Financiers
Frais mensuels fixes Oui Non
Elimine a volatilité des taux de cotisation Oui Non
E||m|’ncl=,- Ile rllsque Qe Ilemployeur de financement oui Non
du déficit d’exploitation
EI|m|‘n<'e I'e risque de'I.e[anoyeur du financement Oui Non
du déficit de solvabilité
Ellnjme' le r'|sque de 'employeur de financer le déficit Oui Non
de liquidation
Elimine le risque du bilan Oui Non
Gouvernance et controle
Elimine les obligations en matiére de placements et de
) ) Non Non
fiducie
Elimine la responsabilité des communications avec les
. Non Non
participants
Elimine le risque de litige avec les participants (par
exemple, honoraires non divulgués, information non Non Oui
suffisante)
Elimine le risque de modifications réglementaires (par
exemple, exigences de décumul pour les régimes CD, Non Non
frais de dépot pour les régimes PD, etc.)
Gestion de la main-d’ceuvre
Appuie l'attraction et la rétention des employés Non Oui
Aide a arnehorer l'engagement et la productivité des Non oui
employés
Contribue a la réduction des couts et du roulement du ,
. Non Oui
personnel (recrutement et formation)
Facilite la planification de I'effectif (réduction du risque ,
y _ . . B Non Oui
de «retraités cachés », retraites ajournées)
Point de vue de I'employé
Aide aréduire le stress lié a la retraite Non Oui
Revenu. viager prévisible (pas de souci d’épuiser ses Non Oui
prestations)
Possibilité de racheter une pension supplémentaire Non Peut-étre
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\ous voulez en
apprendre davantage?
Communiquez
avec le réegime.

Communiquez avec le Régime des CAAT pour
découvrir comment la conception DBplus
peut ajouter de la valeur a votre organisation.
Nos experts en matiére de régimes de retraite
sont préts a vous aider a évaluer les avantages
et a faciliter la transition vers DBplus.

Derek Dobson

Chef de la direction et
gestionnaire du Régime
416 673-9001
ddobson@caatpension.ca

Sabeen Purewall

Directeur des solutions de retraite et partenariats
647 837-3970

spurewall@caatpension.ca

Graham Stone

Directeur des solutions de retraite
647 837-3264
gstone@caatpension.ca

Paul Lai Fatt

Directeur des solutions de retraite
902 441-0441
plaifatt@caatpension.ca

Marnie Niemi Hood

Vice-présidente des solutions de retraite
647 837-3360
mniemihood@caatpension.ca

Haris Sardar

Directeur des solutions de retraite
647 837-3960
hsardar@caatpension.ca

Karen Burnett

Directrice des solutions de retraite
647 460-3422
kburnett@caatpension.ca

Visitez notre site Web au
DBplus.ca/fr/join pour en
apprendre davantage.

DBplus est ouvert aux lieux de travail de différentes tailles, secteurs et industries a travers le Canada. Certaines exceptions
s‘appliquent et peuvent nécessiter une approbation reglementaire particuliére de la part des autorités provinciales compétentes.

Nous nous soucions de la sécurité de nos données. Le systéme de gestion
de la sécurité de I'information du Régime des CAAT est certifié ISO 27001.

250, rue Yonge
bureau 2500, C.P. 40
Toronto (Ontario) M5B 2L7
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REGIME DE RETRAITE

€INTERC=RT’

Sans frais : 1 866 350-2228

Téléphone: 416 673-9000 DBplus-FR-08-2023



